SJUKVARDSREGION

Mellansverige

NHV i sjukvardsregionen

Samverkansnamnden 18 februari



Samverkan i NHV-fragor

Formella grupperingar Informella dialoger och natverk
e Samverkansnamnden (SVN) * Universiteten Uppsala och
* Ledningsgruppen (LG) Orebro
e SVN-kansli * Region Uppsala och Region
Orebro lan
* NHV-grupp . . )
* Individen-professionen! Natverk
* RPO/NPO

* VC-grupper etc...

Politiskt styre — tjanstemannaniva — profession

— goda forutsattningar behovs.
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NHV-grupp

e Uppdragsbeskrivningen faststalldes av Samverkansnamndens
ledningsgrupp vid motet den 20 januari 2022. Gruppen ar understalld
Samverkansnamndens ledningsgrupp.

Syfte

 Verka for att Sjukvardsregion Mellansverige, utifran befintliga
kompetenser, ska kunna ta hand om alla patienter som berérs inom
respektive NHV-omrade. Uppdateras av gruppen.

e Utveckla natverk for de som arbetar med NHV inom
sjukvardsregionen.

* Kunskapsstod inom Samverkansnamnden.
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NHV-grupp — uppdrag och avgransning

* Informationsutbyte och diskussion avseende vad som ar aktuellt
nationellt samt inom de regioner i Sjukvardsregion Mellansverige som
har eller ska soka om tillstand att bedriva Nationell hogspecialiserad
vard (NHV).

* Stad till samverkansnamndens ledningsgrupp for att samordna det
sjukvardsregionala arbetet avseende omraden som ar aktuella for
NHV.

 Stod till samverkansnamndens ledningsgrupp for att foresla
eventuella férandringar av 6vergripande rutiner avseende NHV.
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Sjukvardsregional rutin for NHV

e Rutinen har tagits fram for att sakerstalla en god samordning inom
Sjukvardsregion Mellansverige kring fragor kopplade till nationell
hogspecialiserad vard (NHV). Rutinen utgar fran Socialstyrelsens
process, som beskrivs i atta steg.

* SVN och SVN-LG ansvarar ytterst for hanteringen.

* Nar ledningsgruppen diskuterar fragor kopplade till NHV ska aven
ordfoérande i sjukvardsregional samverkansgrupp for NHV samt
representanter for universitetssjukhusen kallas.
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Mer information pa Socialstyrelsens hemsida

Arbetsprocess

4 N 4 N 4 ) 4 R
Steg 1 Steg 2 Steg 3 Steg 4
NPO* ger ST Remiss av Socialstyrelsen
forslag pa S — tgr underlaget och tar beslut om
vardomraden frgm F:ﬁ_l derla konsekvens- vad och antal
att genomlysa g analys utférare
\, J \L J/ \. J \. y
y N i N r’ ' r ™
Steg 8 Steg 7 Steg 6 Steg 5
Tillstdnden Namnden® tar Beredning av Regionerna
foljs upp och beslut om ansdkningar ansoker om
utvarderas tillstand infor beslut tillstand
\ v \, v, \, J \. J/

* Nationellt programomrade

** Namnden for nationell hégspecialiserad vard SJUKVARDSREGION

ﬁ Socialstyrelsen M e I I a n Sve ri g e


https://www.socialstyrelsen.se/regler-och-riktlinjer/nationell-hogspecialiserad-vard/pagaende-arbete/steg-1-kartlaggning/

-

Kartlaggning och genomlysning

.

Steg 1

NPO* ger
forslag pa
vardomraden

att genomlysa )

Steg 2

Sakkunnig-
grupper tar

fram underlag

/

* Socialstyrelsen ber de nationella programomradena (NPO) att

forslag pa vardomraden att genomlysa — “bruttolistan”.

* NPO:erna nominerar representanter till sakkunniggrupperna (per
sjukvardsregion) — alla NPO kan nominera till alla sakkunniggrupper.

» Sakkunniggrupperna tar fram forslag pa definition och antal enheter
for NHV-omradet. De kartlagger aven bakgrund och gor en

konsekvensanalys.
Sjukvardsregional atgard

\
lamna

ldag gors inget. Mojlighet att inom NHV-gruppen 6ka samarbetet och

framatblick.
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Steg 3

Remisshantering Remiss av

underlaget och
konsekvens-

analys
\ Y J

* Sakkunniggruppsutlatandet skickas pa remiss, bland annat till
regionerna.

* Remissen gar ocksa till beredningsgrupp 1, som granskar
systemeffekter. BG bestar av tre systemexperter samt ordférande
Nationellt programomrade akutvard och ordfoérande aktuellt
Nationellt programomrade.

Sjukvardsregional atgard

ldag delar regionerna synpunkter och arbetar vid behov fram

likalydande svar. Mojlighet att vara mer framatblickande, identifiera
omraden med gemensamma intressen och dar vi gar isar. Mer fokus pa
hur vi bygger en fungerande sjukvard inom sjukvardsregionens, . /irpcrecion
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Beslut och ansokan

 u

Steg 4

Socialstyrelsen
tar beslut om
vad och antal

utférare

-

J/

N

Steg 5

Regionerna
ansoker om
tillstand

_‘

* Generaldirektor for Socialstyrelsen beslutar om omrade for Nationell
hogspecialiserad vard. Beslutet kan inte overklagas.

* Beslutet delges regionerna som avgor om de vill an
Sjukvardsregional atgard

soka.

Avstamning i LG kring regionernas intresse av att ansoka. Mojlighet till
Okat samarbete och koordinering angaende vem som sdoker om vilka
tillstand — regionerna inom sjukvardsregionen ska i storsta mojliga man
undvika att ansoka om samma tillstand. OBS att vi kan arbeta med

detta redan i steg 1-3.
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Steg 6 Steg 7
Beredning och beslut Beradring av | Namnders o

infér beslut tillstand

\ J \ o

e Beredningsgrupp 2 lamnar forslag pa fordelning av tillstand.

* Bestar av 2 representanter per sjukvardsregion
* Mikael Kohler
« Hakan Wittgren

 Namnden for hogspecialiserad vard beslutar om tilldelningen av tillstand.

* Bestar av en ordinarie ledamot samt en ersattare per sjukvardsregion
* Ledamot: Andreas Svahn (S)
* Ersattare: Emelie Orring (M)

Sjukvardsregionala atgarder
 Informationspunkt pa LG infor B2.

* Region Uppsalas NHV-kansli analyserar inkomna ansokningar for gemensam
genomgang med sjukvardsregionens representanter i B2.

* Infér namndbeslut har sjukvardsregionens representanter i B2 avstamning med
sjukvardsregionens ledamoter i Namnden for NHV. SJUKVARDSREGION
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Steg 8

Uppfoljning s Upp oo
utvarderas
" .

* Regioner med tillstand redovisar kvalitetssiffror till Socialstyrelsen, som
utvarderar.

. In”spektcilonen for vard och omsorg kan utova tillsyn om vard bedrivs utanfor
tillstand.

Sjukvardsregional atgard

* Verksamhetschefsgrupper foljer upﬁ hanteringen inom sjukvardsregionen

arligen och rapporter till LG. Mdjlighet att NHV—grupEen stodjer |
organisatoriska fragor. Kan aven vara bra att titta pa hur vi
paverkas/hanterar de tillstand som ligger utanfor sjukvardsregionen.

* Exempel pa fragor
» Skots remisser pa ratt satt inom sjukvardsregionen? Nar patientflodena dit de ska?
e Skots varden tillfredstallande av tillstandsinnehavarna inom sjukvardsregionen?
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Sammanfattande inriktning

* Arbeta mer proaktivt — ligga tidigare i processen.

* Tanka framat och se helheten — sjukvardsregional nivastrukturering
rekommenderas ofta i remissunderlagen.

* Hur arbetar vi tillsammans inom Sjukvardsregion Mellansverige for att
sakerstalla en sammanhangande vard med storsta patientnytta?
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Mal for samverkan i sjukvardsregionen

Verka for en mer jamlik halso- och
sjukvard i sjukvardsregionen

Varna och utveckla universitetssjukhusen och
andra enheter i sjukvardsregionen

Varna och utveckla kompetensen i varje region

Verka for ett effektivt utnyttjande av regionens halso- och
sjukvardsresurser
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